
LE NUOVE FINESTRE DAL 2011

Requisiti maturati
entro 2011

Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto

Settembre
Ottobre

Novembre
Dicembre

LAVORATORI DIPENDENTI

Decorrenza pensione di vecchiaia
e anzianità

Febbraio 2012
Marzo 2012
Aprile 2012
Maggio 2012
Giugno 2012
Luglio 2012
Agosto 2012

Settembre 2012
Ottobre 2012

Novembre 2012
Dicembre 2012
Gennaio 2013

LAVORATORI AUTONOMI
E PARASUBORDINATI
Decorrenza pensione di vecchiaia
e anzianità

Agosto 2012
Settembre 2012
Ottobre 2012

Novembre 2012
Dicembre 2012
Gennaio 2013
Febbraio 2012

Marzo 2013
Aprile 2013
Maggio 2013
Giugno 2013
Luglio 2013
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Tab. B

PENSIONE DI ANZIANITÀ': I REQUISITI

Anno di pensionamento

Dal!' 1/1/201 lai 3 1/12/2012

Dall' 1/1/2013

Le quote: età anagrafica più contributi
Lavoratori dipendenti

Quota 96
composta da: 60+36
oppure 61+35

Quota 97
composta da: 61+36
oppure 62+35

Lavoratori autonomi
Quota 97
composta da: 61+36
oppure 62+35

Quota 98
composta da: 62+36
oppure 63+35

Per entrambe le categorie, in alternativa a questi requisiti, si può andare in pensione con
40 anni di contribuzione a prescindere dall'età anagrafica.

Tab. C

CHI RESTA CON LE VECCHIE FINESTRE*
Pensione di anzianità e vecchiaia maturate entro il 2010

Lavoratori che maturano i requisiti entro il 31 dicembre 2010:
Donne che entro il 2015 optano per la pensione di anzianità contributiva:
Dipendenti in preavviso alla data del 30 giugno 2010:
Lavoratori che al raggiungimento di una certa età perdono l'abilitazione a determinate
assicurazioni (es. piloti)
Fino ad un massimo di 10.000 lavoratori collocati in mobilità o esodati da banche e
assicurazioni.

"'" le finestre sono due ali' anno (gennaio e luglio) per la pensione di anzianità. Quattro all'anno
(gennaio, aprile, luglio e ottobre) per la pensione di vecchiaia e per quella di anzianità maturata
con almeno 40 anni di contributi
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